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BUENOS AIRES, 19 ABR 90

VISTO el Expediente N° 1.154.424/06 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 40/41 del Expediente N° 1.154.424/06 obra el Acta Acuerdo
celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES -FADIT-
(FITA) y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el que se conviene un adicional con caracter
remunerativo especial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90
celebrado entre las mismas partes, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250,
modificada por la Ley N° 25.877 y normas reglamentarias.

Que las partes acreditan la personeria invocada y la facultad de negociar
colectivamente conforme constancias de autos.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo en analisis a homologar, se
ctrcunscrlbe a la representacion personal y territorial de la entidad sindical signataria
emergente de su personeria gremial y al sector de la actividad de Ia parte
empresaria firmante y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en
el mentado acuerdo.

Que a foja 36 luce acta por la que los referidos negociadores ratifican
contenido del referido acuerdo.

Que mediante el Acta Acuerdo acompafado a fojas 40/41, se establece el
pago de un adicional con caracter remunerativo especial, al personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, que significa una mejora de pesos
cincuenta ($ 50.-) mensuales para los empleados que cumplan la jornada de trabajo

normal.
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Que el adicional remunerativo especial ser4 tomado en cuenta para el
calculo de horas extras, vacaciones, licencias pagas, aguinaldo, indemnizaciones y
los restantes efectos legales.

Que en razén de su caracter especial, el adicional no se incorpora a las
escalas de sueldos basicos e ingresos minimos globales acordadas con fecha 3 de
octubre de 2005 y vigentes hasta el 31 de marzo de 2006.

Que dicho adicional sera liquidado por separado y no tendra incidencia
sobre las bonificaciones por zona, ni premio por asistencia del Convenio Colectivo
mencionado, ni sobre los restantes adicionales convencionales que se calculen
sobre las escalas referidas.

Que asimismo, absorbera hasta su concurrencia los incrementos que se
dispongan por leyes o decretos, el importe de dicho incremento, como también
cualquier incremento otorgado por el sector empleador.

Que a partir del 1 de mayo de 2006, los empleadores implementaran un
rubro remunerativo que le permita mantener la mejora prevista en el acuerdo, a los
empleados que cumplan la respectiva jornada legal normal.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la
normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes
actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:
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ARTICULO 1°- Decldrase homologado el Acta Acuerdo celebrado por la
FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES -FADIT- (FITA) y el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por el que se conviene un adicional con caracter
remunerativo especial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90,
celebrado entre las mismas partes, que luce a fojas 40/41 del Expediente N°
1.154.424/06.

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de
la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional
de Relaciones del Trabajo, a fin de que la Divisién Normas Laborales y Registro
General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el acuerdo obrante a fojas
40/41 del Expediente N° 1.154.424/06.

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°- Girese al Departamento de Relaciones Laborales N° 2 para la
notificacion a las partes celebrantes y posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion, de caracter
gratuito, del Acta Acuerdo y de esta Resolucion, las partes deberan proceder
conforme lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION Ss.R.L. N°





