[image: image1.jpg]ACTA ACUERDO.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de noviembre
de 2011, entre la Asociacién Obrera Textil de la Republica Argentina (AQOT)
con domicilio en Avenida de la Plata 750, representada en este acto por su
Secretario General Sr. Jorge Lobais, su Secretario Gremial Sr. José Listo, su
Secretario Tesorero Sr. Alejandro Mellea, su Secretario de Interior Sr. José
Rivero, su Secretario de Prensa. Propaganda y Deportes Sr. Jorge Russi, su
Secretario de Asistencia Social Sr. Agustin Tammaro, con el patrocinio letrado
del Dr. José Gabriel Felipe Yamuni, por una parte y por la otra la Federacion
Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con domicilio en Reconquista
458 Piso 9°, representada en este acto por su Presidente Sr. Luis Tendlarz y

su Secretario Sr. Aldo Linkowsk: , manifiestan haber alcanzado el siguiente

ACUERDO:

| - ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. Las partes acuerdan con caracter excepcional, sin que sea computable a

ningln efecto legal ni convencional, y con el alcance que se le acuerda en el

< ~

presente, para cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo de g-f Z’)\\q
Trabajo N° 500/07 una asignacion no remunerativa transitoria por el importe §§ gé
~ o ) a

mensual no acumulativo que a conti i6 o wIEOL
. q ontinuacion se establece con relacion al \\Jﬁ;ofmﬂg
respectivo periodo de su vigencia, y que seguidamente se detalla: (Ega 3
=ass

N

a) Entre el 1° de diciembre de 2011 y el 31 de diciembre de 2011 la suma de - gg’x

$ 850.- (pesos ochocientos cincuenta) mensuales con mas otra asignacion

no remunerativa, por Unica vez, de $ 425 .- (pesos cuatrocientos veinticinco).

b) Entre el 1° de enero de 2012 y el 31 de enero de 2012 la suma de $ 850.-

(pesos ochocientos cincuenta) mensuales.

c) Entre el 1° de febrero de 2012 y el 30 de abril de 2012 la suma de $ 750.-

esos setecientos cincuenta) mensuales.

d) Entre el 1° de mayo de 2012 y el 31 de mayo de 2012 la suma de $ 550.-

(pesos quinientos cincuenta) mensuales.
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pago de la segunda quincena del mes al que correspondan.

3. El importe de la asignacién no remunerativa acordada se entiende referido
a los trabajadores que prestan servicio en jornada completa, haciéndose
acreedoras de la misma las trabajadoras en uso de licencia por maternidad.
Para el caso de trabajadores con jornada inferior a la legal o convencional,

esta asignacion se abonara en forma proporcional a la jornada cumplida.

4. Las asignaciones no remunerativas pactadas en el punto 1, podran ser
compensadas hasta su concurrencia con los incrementos o adicionales que
ya hubieran otorgado o acordado las empleadoras a cuenta de futuros
aumentos o con caracter general a partir del 1° de junio de 2011 y hasta la

fecha del presente acuerdo.

5. El importe de la asignacién no remunerativa prevista en el punto 1 inciso
d) que antecede, sera incorporado gradualmente a las escalas de salarios
basicos durante la vigencia del acuerdo que regiré a partir del 1° de junio de
2012.

Il - SALARIOS BASICOS.

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 1° de febrero de 2012y ha

el 30 de abril de 2012 y a partir del 1° de mayo y hasta el 31 de mayo de
2012 las nuevas escalas de salarios basicos correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 500/07, segun respectivamente se indica y detalla
para cada uno de esos periodos en el Anexo |, el que integra el presente

Acuerdo.

2. Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los

incrementos o adicionales que sobre los salarios basicos hubieran otorgado

0 pactado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con

caracter general a partir del 1° de junio de 2011 y hasta la fecha del presente

acuerdo.
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Ill - CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

1. Con el objeto de posibilitar una adecuada solucion a problemas atinentes a

los servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribucién patronal

fijlada por el Articulo 36 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 sera

transitoriamente aumentada en un punto porcentual, es decir al tres por

ciento (3%), exclusivamente entre el 1° de Diciembre de 2011 y el 31 de

Mayo de 2012. ‘
i
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2. Por otra parte dicha contribucién serd transitoriamente incrementada \3
durante los periodos y por los importes no acumulativos que se establecen \:\

en el Anexo Il \\
\
3. Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social \

del Personal de la Industria Textil (O.S.P.I.T.) las empleadoras incrementaran AN
AR
transitoriamente la contribucion patronal a la que se refiere el Articulo 36° del \\J
I

Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 durante los periodos y por los

importes no acumulativos que se establecen en el mismo Anexo II.

4. Las contribuciones especiales de los puntos 3 y 4 que anteceden se
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determinaran en forma proporcional al porcentaje de la asignaciéon no —

remunerativa percibida por cada trabajador.
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5. La contribucion patronal fijada por el Articulo 36, segundo parrafo, del

Lic. N
DRL

Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 sera, a partir del 1° de diciembre de

2011, de $ 9 (pesos nueve) mensuales por cada trabajador comprendido en

BN

dicho convenio.

IV - HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos sera presentado y ratificado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su

omologacion, a la que queda condicionada la vigencia de la presente.
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Articulo 36 | Obra Social
Periodo S L Total
contribucion | contribucion
01/12/2011-31/12/2011 $ 63,75 $ 114,75 $ 178,50
01/01/2012-31/01/2012 $ 42,50 $ 76,50 $ 119,00

01/02/2012-30/04/2012 $ 105,00
01/05/2012-31/05/2012 $ 27,50 $ 49,50 $ 77.00
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