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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de marzo de 2011,
entre la Asociacién Obrera Textil de la Republica Argentina (AOT) con domicilio en
Avenida de la Plata 750, representada en este acto por su Secretario General Sr.
Jorge Lobais, su Secretario Gremial Sr. José Listo, su Secretario Tesorero Sr.
Alejandro Mellea, su Secretario de Interior Sr. José Rivero, su Secretario de Prensa.
Propaganda y Deportes Sr. Jorge Russi, su Secretario de Asistencia Social Sr.
Agustin Tammaro, con el patrocinio letrado del Dr. José Gabriel Felipe Yamuni, por
una parte y por la otra la Federacién Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA),
con domicilio en Reconquista 458 Piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por su Vicepresidente Primero Sr. César Tertzakian y su
Secretario Sr. Alejandro Sampayo, manifiestan haber alcanzado el siguiente
ACUERDO:

| - ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. Las partes acuerdan con caracter excepcional, sin que sea computable a ningin
efecto legal ni convencional, y con el alcance que se le acuerda en el presente, para
cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 una
asignacion no remunerativa transitoria por el importe mensual no acumulativo que a
continuacion se establece con relacion al respectivo periodo de su vigencia, que se
adicionara a los valores que fueran establecidos mediante acuerdo de fecha 8 de
junio de 2010, y que seguidamente se detalla:

a) Entre el 1 de marzo de 2011 y el 31 de marzo de 2011 la suma de $ 200.- (pesos
doscientos) mensuales, que se adicionara a la suma de $ 300.- (pesos trescientos)
vigente por acuerdo de fecha 8/6/10.

b) Entre el 1 de abril de 2011 y el 30 de abril de 2011 la suma de $ 300.- (pesos

trescientos); que se adicionara a la suma de $ 200.- (pesos doscientos) vigehte por

. acuerdo de fecha 8/6/10. / %

\




[image: image2.jpg]c) Entre el 1 de mayo de 2011 y el 31 de mayo de 2011 la suma de $ 300.- (pesos
trescientos); que se adicionara a la suma de $ 200.- (pesos doscientos) vigente por
acuerdo de fecha 8/6/10.

d) Entre el 1 de junio de 2011 y el 30 de junio de 2011 la suma de $ 750.- (pesos
setecientos cincuenta) mensuales con mas otra asignacién no remunerativa, por
Unica vez, de $ 375.- (pesos trescientos setenta y cinco).

e) Entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de septiembre de 2011 la suma de $ 600.-
(pesos seiscientos) mensuales.

f) Entre el 1 de octubre de 2011 y el 30 de noviembre de 2011 la suma de $ 650.-
(pesos seiscientos cincuenta) mensuales.

2. Las asignaciones no remunerativas del punto 1, se haran efectivas con el pago de
la segunda quincena del mes al que correspondan.

3. El importe de la asignacién no remunerativa acordada se entiende referido a los
trabajadores que prestan servicio en jornada completa, haciéndose acreedoras de la
misma las trabajadoras en uso de licencia por maternidad. Para el caso de
trabajadores con jornada inferior a la legal o convencional, esta asignacién se
abonara en forma proporcional a la jornada cumplida.

4. Las asignaciones no remunerativas pactadas en el punto 1, podran ser

compensadas hasta su concurrencia con los incrementos o adicionales que ya
hubieran otorgado o acordado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con

caracter general a partir del 1° de junio de 2010 y hasta la fecha del presente
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1. Las partes acuerdan establecer a partir del 1° de julio de 2011 y hasta el 30 de
noviembre de 2011 la escala de salarios basicos correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 500/07, segun se indica y detalla en el Anexo |, junto con su
respectivo periodo de vigencia, el que integra el presente Acuerdo.

2. Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los
incrementos o adicionales que sobre los salarios basicos hubieran otorgado o
pactado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con caracter
general a partir del 1° de junio de 2010 y hasta la fecha del presente acuerdo.

Il - INGRESO MINIMO GLOBAL: SU DEROGACION.

Las partes de comin acuerdo convienen en derogar las previsiones del Articulo 27°
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.

IV - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacion por antigiiedad
establecida en el Art. 30° del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 la que, a
partir del 1° de julio de 2011 quedara sustituida por la nueva escala que se adjunta
como anexo |l y que integra el presente acuerdo.

Las empresas que ya otorgaren adicionales por antigiiedad u otros beneficios
analogos por importes iguales o superiores a los que resultan de dicho Anexo,
quedaran eximidas de la aplicacion del mismg. Si los importes fueran inferiores,

quedaran absorbidos por los de la nueva esgi#ia.
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1. Con el objeto de posibilitar una adecuada solucién a problemas atinentes a los
servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribucién patronal fijada por el
Articulo 36 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 sera transitoriamente
aumentada en un punto porcentual, es decir al tres por ciento (3%), exclusivamente
entre el 1° de Junio de 2011 y el 30 de Noviembre de 2011.

2. Por otra parte dicha contribucion sera transitoriamente incrementada durante los
periodos y por los importes no acumulativos que se establecen en el Anexo Il

3. Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social del
Personal de la Industria Textii (O.S.P.L.T.) las empleadoras incrementaran
transitoriamente la contribucién patronal a la que se refiere el Articulo 36° del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 durante los periodos y por los importes no
acumulativos que se establecen en el Anexo Ill.

4. Las contribuciones especiales de los puntos 2 y 3 que anteceden se determinaran
en forma proporcional al porcentaje de la asighacién no remunerativa percibida por
cada trabajador.

5. Se acuerda establecer, a cargo de cada empleador de trabajadores comprendidos
en el en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, una contribucién obligatoria a
la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (FITA),
equivalente a diez pesos ($ 10.-) mensuales por cada uno de dichos trabajadores.
Esos fondos seran destinados a financiar estudios tendientes a mejorar la
productividad de la mano de obra del sector y su insercion en los convenios
colectivos, asi como los orientados a la instrumentacion del mejoramiento de las
relaciones de trabajo y de las condiciones de la prestaciéon laboral. La presente
contribucién comenzara a regir a partir del mes de junio de 2011 y sera depositada

a cuenta que la Entidad informara oportunament /a{a boleta de depdsito



[image: image5.jpg]podra ser bajada de su pagina web www.fadit-fita.com.ar a partir del 30 de junio de
2011.

La contribucion aqui establecida debera ser depositada en la misma oportunidad en
que se practican los depésitos de cada mes, con destino a la seguridad social.

VI - PROGRAMAS DE RECUPERACION PRODUCTIVA.

Las empleadoras cuyo personal obrero comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 500/07, reciba ayuda econémica del Programa de Recuperacion
Productiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
durante la vigencia del presente acuerdo o durante parte del periodo comprendido
entre el 1° de Junio de 2011 y el 30 de Noviembre de 2011, contribuirdn con un
importe equivalente al diez por ciento (10%) de cada suma mensual cubierta por
dicho Programa, al Fondo para Asistencia Social del Articulo 36° del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 500/07.

VIl CONTINUIDAD DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
Sin perjuicio de lo establecido en el presente, las partes acuerdan mantener abierto
durante su vigencia el didlogo entre ellas a los fines de continuar el tratamiento de

los temas inherentes a la negociacion del nuevo convenio colectivo de trabajo.

Viil - HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos sera presentado y ratificado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naciéon para su
homologacion, a la que queda condicionada la vigencia de la presente.
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contribucion | contribucidn
01/03/2011-31/03/2011 (*) | $ 10,00] $ 18,00 | $ 28,00
01/04/2011-31/05/2011 (*) | $ 15,001 $ 2700] $ 42,00

01/06/2011-30/06/2011 | $ _ 56,25] $ 101,25] $ _ 157,50
01/07/2011-30/09/2011 $  30,00] 5 54,00] % _ 84,00
01/10/2011-30/11/2011 $ 3250|$ 5850]|% 91,00

(*) Adicionales ados vigentes por acuerdo de fecha 08/06/2010 |




