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Enla Ci i

- mdad‘ de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Mayo de 2006, entre la Asociacion
rera Textil de la Republica Arpentina (AOT) con domicilio en Avda, La Plata 750

representada en este acto por su Secretario General, Sr. Jorge Lobais, su Secretario

Adjunto, Sr. Manuel Pedreira v su Secretario de Organizacion, Sr. José Listo, por una parte

en Reconquista 458 Piso 9°, representada por su Presidente, Ingeniero Alejandro Sampayo
v su Secretario, Sr. César Tertzakign, manifiestan haber alcanzado el siguiente acuerdo:
[PLAZO PARA NEGOCIACION.

Las partes acuerdan el plazo de un (1) afio contado a partir del 1° de Mayo de 2006, para la

negociacion destinada a 1a renovacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/90, cuya

Comisién Negociadora fuera constituida por Disposicién del Director Nacional de
Relaciones del Trabajo N° 30/06 en el Expediente N° 1.144.344/05.

11 ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS,

1 Las partes acuerdan con cardcter excepcional, y sin que sea computable a ningtn efecto

legal ni convencional, para cada operario comprendido en el convenio una asignacion
no remunerativa especial por el importe no acumulativo que a continuacién se establece
con relacién al respectivo periodo de su vigencia:
% Entre el 1° de Abril de 2006 y el 30 de Junio de 2006 la asignacién no remunerativa serd de
sesenta pesos ($ 60.-) mensuales;
Entre el 1° de Julio de 2006 y ¢l 31 de Agosto de 2006 12 asignacion no remunerativa serd
de noventa pesos ($ 90.-) mensuales;
Entre ¢l 1° de Setiembre de 2006 y el 31 de Octubre de 2006 la asignacién no remunerativa

serd de ciento vemt;; pesos ($ 120.-) mensuales;
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Entre el 1° de Noviembre de 2006 y el 31 de Diciembre de 2006 la asignacién no
remunerativa serd de sesenta pesos ($ 60.-) mensuales.

2 La asignacion no remunerativa se hara efectiva con el pago de la segunda quincena del
mes correspondiente.

3 Los operarios percibirén en forma proporcional la asignacion establecida en el punto 1,
cuando la prestacion de servicios cumplida en el respectivo periodo fuera inferior a la

‘jornada legal o- convencional, observando la- misma- proporcidn- que -se- aplique~a -log--- -

conceptos remunerativos del periodo.

4 Los empleadores que hubieran acordado u otorgado, a partir del 1° de Agosto de 2005,
oros increrentos remunerativos o 1o remunerativos sobre Jos ingresos de los trabajadores,
eén exceso del adicional remunerativo especial de cincuenta pesos ($ 50.-) mensuales
acordado con fecha 25 de Enero de 2006, podrén compensarlos hasta su concurrencia con
las sumas de la asignaciones no remunerativas pactadas en el presente. Si el incremento
otorgado fuera infetior a las sumas previstas en este Capitulo, el empleador debers abonar
la diferencia. En todos los casos se deberd mantener el cardcter remunerativo cuando se le
hubiera otorgado originariamente.

11 SALARIOS BASICOS.

1 Se acuerda Ja modificacion de la escala de salarios bésicos correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 120/90, que fuera establecida con fecha 31 de Agosto de 2005, la
que a partir del 1° de Mayo de 2006 y hasta el 31 de Octubre de 2006 sera sustituida por la
que figura en el Anexo N° [ como parte integrante del presente acuerdo.

2 A partir de] 1° de Noviembre de 2006 y hasta el 31 de Diciembre de 2006 la escala de
salarios bésicos fijada por el Anexo T del presente serd sustituida por la que figura como
Anexo Il como parte integrante del presente acuerdo.
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[image: image3.jpg]3 A partir del 1° de Enero de 2007 y hasta ¢l 31 de Marzo de 2007 la escala de salarios
basicos fijada por el Anexo I del presente serd sustituida por la que figura como Anexo 11
como parte integrante del presente acuerdo.

4 Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los incrementos o
adicionales que sobre los salarios basicos hubieran otorgado o pactado las empleadoras a
cuenta de futuros aumentos o con cardcter general.

- IV INGRESO-MINIMO GLOBAL. - o ERTECEEE § AN R G o TEA 160

T

1 8e acuerda la modificacién de la escala de ingreso minimo global, que fuera establecida
con fecha 31 de Agosto de 2005, la que a partir del 1° de Mayo de 2006 y hasia el 31 de
Octubre de 2006 ser4 sustituida por la que figura en el Anexo IV como parte integrante del
presente acuerdo.

2 A partir del 1° de Noviembre de 2006 y hasta ¢} 31 de Diciembre de 2006 la escala de
ingresos minimos globales fijada por ¢l Anexo I'V del presente serd sustituida por la que
figura en el Anexo V como parte integrante del presente acuerdo.

3 A partir del 1° de Enero de 2007 y hasta el 31 de Marzo de 2007 la escala de ingresos
minimos globales fijada por el Anexo V del presente ser4 sustituida por la que figura en el
Anexo VI como parte integrante del presente acuerdo.

4 A los efectos de la nuevas escalas de ingreso minimo global fijadas por ¢l presente
(Anexos IV, V y VI) se ratifican integramente las previsiones del Capfiulo II del acta
acuerdo de fecha 3 de Diciembre de 2003.

V EEECTOS.

1 Las escalas de salarios basicos e ingresos minimos globales fijadas por el presente
inchuyen la totalidad de la suma incorporada a las remuneraciones por el articulo 1° del
decreto 1295/05 (ciento veinte pesos (3 120.-) mensuales o su remanente de cincuenta y
cingo centavos ($ 0,55, ) por hora).
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2 En funcién de los salarios bésicos e ingresos minimos globales fijados por el presente, a
partiv del 1° de Mayo de 2006 queda absorbido en las nuevas escalas el adicional
remunerativo especial de cincuenta pesos ($ 50.-) mensuales que fuera establecido
mediante el acuerdo de fecha 25 de Enero de 2006 y, consecuentemente, queda sin efecto
dicho acuerdo a partir del 19 de Mayo de 2006.

3 Las escalas vigentes desde el 1° de Noviembre de 2006 y desde el 1° de Enero de 2007

- incluyen la incorporacion del importe de las asignaciones 5o remumerativas-previstas-en el

Capitulo II del presente.

VI.BONIFICACION POR ANTIGUEDAD,

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacion por antigliedad que fuera
establecida mediante Anexo | al Acta de fecha 7 de Marzo de 2005, la que a partir del 1° de
Mayo de 2006 quedard sustituida por la nueva escala que se fija en el Anexo VII como

parte integrante del presente, manteniéndose las disposiciones del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 120/90 referidas a dicha bonificacion.

Los empleadores que ya otorguen adicionales por antigiiedad u otros beneficios sirilares o
andlogos por importes iguales o superiores a los que resultan del Anexo VII quedan

eximidos de la aplicacién del mismo. Si los importes fueran inferiores, quedarén absorbidos
por los de la nueva escala.
VIIFERIADOS EN VACACIONES.

Las partes acuerdan el pago de los feriados que coincidan con el goce de la Heencia anual

ordinaria, de conformidad con la interpretacién de Jos articulos 150, 155 y 166 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

VIII CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

1 Con el objeto de posibititar una adecuada solucién a problemas atinentes a los servicios
sociales que brinda la entidad sindical, la contribucién patronal fijada por el art, 35 del

PR
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Convenio Colectivo N°® 120/90 serd transitoriamente incrementada durante ios periodos y
por los importes no acumulativos que a continuacion se establecen:
Entre el 1° de Abril de 2006 y el 30 de Junio de 2006 tres pesos ($ 3.-) mensuales por cada
trabajador comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/90;
Entre ¢l 1° de Julio de 2006 y el 31 de Agosto de 2006 cuatro pesos con cincuenta centavos
($ 4,50.-) mensuales por cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo;

“~Entre-el 1° de Setiembre y el 31 de-Octubre de 2006 seis pesos:($ 6:-)-mensuales por cada -
trabajador comprendido en el Convenio Colectivo;
Entre el 1° de Noviembre de 2006 y el 31 de Diciembre de 2006 tres pesos ($ 3.-)
mensuales por cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo.
2 Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social del Personal
de la Industria Textil (O.S.P.LT.), las empleadoras incrementardn transitoriamente la
contribucién patronal a la que se refiere el art. 35 del Convenio Colectivo de Trabajo N©
120/90 durante los periodos y por los importes no acumulativos que a continuacién se
establecen:
Entre el 1° de Mayo de 2006 y el 30 de Junio de 2006 cuatro pesos con ochenta v seis
centavos ($ 4,86.-) mensuales por cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 120/90;
Entre el 1° de Julio de 2006 y el 31 de Agosto de 2006 siete pesos con veintinueve centavos
($ 7,29 .-) mensuales por cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo;
Entre el 1° de Setiembre de 2006 y el 31 de Octubre de 2006 nueve pesos con setenta y dos
centavos (§ 9,72.-) mensuales por cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo:
Entre ¢l 1° de Noviembre de 2006 y <] 31 de Diciembre de 2006 cuatro pesos con ochenta y

\ $eis centavos ($ 4,86.-) mensuales por cada trabajador comprendido en el Convenio

= golectivo.
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la asignacion no remunerativa percibida por cada operario.

IX HOMOLOGACION.
El acuerdo que antecede con sus anexos serd presentado y ratificado ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su homologacién, a la que queda

condicionada la vigencia de la presente.

~-~Fn praeba de-conformidad se firman cuatro (4) ejemplares-de-un mismo tenor y-a-un-solo: -+ -

efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.

Manu Pedren'a k‘\

Secretario Adjunto
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Valor por hora (3)

Desde 01/05/2006

0,06

Antigledad
1 afio
3 afios
5 afios
7 afios
9 afios
12 afios
15 afios
18 afios
22 afios
26 afios
30 afios
35 afos
40 afios
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