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En la Ciudad de Buenos Aires, a los % dias del mes de Diciembre de 2003, entre la Asociacion
Obrera Textil de la Repiiblica Argentina (AOT) con domicilio en Avda. La Plata 750,
representada en este acto por su Secretario General, Sr. Pedro Goyeneche, su Secretario
Administrativo, Sr. Jos¢ Adolfo Listo y su Secretario Tesorero, Sr. Asterio Gonzalez, por una
parte y por la otra la Federacion Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con
domicilio en Reconquista 458 Piso 9°, representada por su Presidente, Ingeniero Alejandro
Sampayo y su Secretario, Sr. César Tertzakian, manifiestan haber alcanzado el siguiente
acuerdo:

I SALARIOS BASICOS.

1 Se acuerda la modificacion de la escala de salarios basicos correspondiente al Convenio

Colectivo de Trabajo N° 120/90, que fuera establecida con fecha 19 de Noviembre de 1991, la
que a partir del 1° de Noviembre de 2003 sera reajustada segun figura en el Anexo N° I como
parte integrante del presente acuerdo.

2 Los nuevos valores absorberan, hasta su concurrencia, los incrementos o adicionales que se
hubieran otorgado o pactado sobre los anteriores basicos del convenio colectivo. ‘
3 La nueva escala de salarios basicos tendra una vigencia minima de un afio.

1 INGRESO MINIMO GLOBAL.

1 A partir del 1° de Noviembre de 2003 se establece para todo operario comprendido en el
convenio colectivo, que cumpla integramente la respectiva jornada legal normal de trabajo con

& sujecion a la forma y modalidades correspondientes, un ingreso minimo global equivalente al
importe que se fija en el Anexo Il como parte integrante del presente acuerdo.

2 A los efectos de alcanzar el importe minimo global se computaran todos los ingresos que
| correspondan al trabajador de cualquier indole u origen, unilaterales o bilaterales,
| homologados o no, incluyendo adicionales de empresa, premios y todo otro rubro que integre

Su remuneracion.

% 3 Unicamente no se computaran, a los efectos de alcanzar el importe minimo global, la

[ /" bonificacion por antigiiedad y el premio por asistencia que a cada operario correspondiese.
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real de las remuneraciones de los trabajadores que el necesario para alcanzar el ingreso
minimo global resultante del Anexo II.

5 La aplicacion de lo establecido en los puntos precedentes no podra implicar reduccion de la
remuneracion de los trabajadores que ya gozaren de ingresos superiores a los resultantes del
Anexo IL.

III EFECTOS.

1 En el marco previsto por el art. 10° de la Resolucion S.T. N° 64/03 y en relacion a lo
acordado con fecha 14 de Agosto de 2003, las partes asignan caracter definitivo a las
liquidaciones efectuadas por el periodo Julio a Octubre de 2003 bajo la modalidad acordada y
convienen que, con los valores resultantes de los Anexos I y I, queda incorporado
integramente a las remuneraciones vigentes a partir del 1° de Noviembre de 2003 el
incremento total de $ 224.- resultante del decreto 392/03 y en consecuencia sin efecto el
remanente de la asignacion no remunerativa resultante del decreto 905/03.

2 Ambas partes acuerdan que las empresas podran en negociaciones con los representantes
sindicales acordar, atendiendo a cada caso particular, la forma de integrar los importés
necesarios a fin de alcanzar el ingreso minimo global resultante del Anexo II de este
Convenio.

IV MODIFICACIONES AL CONVENIO COLECTIVO N° 120/90 Y AL ACUERDO DE
FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 1991.

1 En funcién de los salarios basicos e ingresos minimos globales fijados por el presente, a
partir del 1° de Noviembre de 2003 el premio a la asistencia, puntualidad y contraccion al
trabajo, regulado por el art. 24 del Convenio Colectivo N° 120/90, queda establecido en los
siguientes porcentajes:

Quince por ciento (15%) para cero (0) ausencias.

Diez por ciento (10%) para una (1) ausencia.

Cinco (5%) para dos (2) ausencias.

Cero (0%) para tres (3) o mas ausencias.
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2 En funcion de los salarios basicos e ingresos minimos globales fijados por el presente, a
partir del 1° de Noviembre de 2003 queda absorbido el premio a la productividad establecido
por el acuerdo de fecha 19 de Noviembre de 1991 y consecuentemente sin efecto el apartado
Primero de la Parte II de dicho acuerdo.

3 Con el objeto de posibilitar una adecuada solucion a problemas atinentes a los servicios
sociales que brinda la entidad sindical, la contribucion patronal fijada por el art. 35 del
Convenio Colectivo N° 120/90 sera transitoriamente incrementada, durante el plazo de un (1)
afio a partir del 1° de Noviembre de 2003, en ocho pesos($ 8.-) mensuales por cada trabajador
comprendido en dicho convenio.

4 Las partes se reuniran en un plazo no mayor a los ciento ochenta (180) dias a efectos de
proceder a la revision y modificacion de los restantes aspectos del convenio colectivo que asi
lo requieran.

V HOMOLOGACION.

El presente acuerdo sera presentado y ratificado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

/

Seguridad Social de la Nacion para su homologacion.

Secretario FITA

ario/ Tesorero ADT
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SALARIOS BASICOS
Categorias $ Por

N
1* 1,45
22 1,49
3 1,52
42 1,56
5® 1,60
62 1,64
™ 1,68
82 1,72
92 1,77
102 1,81
11* 1,86
122 1,90
132 1,95
142 2,00
15 2,05
162 2,10

Secretario FIT.

e Gﬁlez

esorero AQT
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INGRESO MINIMO GLOBAL

Categorias $ Por
Hora

12 2,67
2 2,74
3 2,81
42 2,88
52 2,95
62 3,02
™ 3,10
8 3,18
CH 3,26
107 3,34
s 3,42
122 3,51
132 3,59
142 3,68
152 3,78
162 3,87

César Tertzakian
Secretario FITA

o Gonzalez
geretajio Tesorero ARDT
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