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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de
2016, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la
Republica Argentina (SETIA) con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437
C.A.B.A., representada en este acto por su Secretario General Sr. Mauricio
Anchava, José Minaberrigaray, Secretario Gremial e Interior, por una parte y
por la otra la Federacion Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con
domicilio en Reconquista 458 Piso 9° representada en este acto por su
Presidente Sr. Luis Tendlarz y su Secretario Sr. Aldo Linkowski, su Apoderado-
Gerente Cont. Eduardo Detoma, con el patrocinio letrado del Dr. Luis Ramirez

Bosco, manifiestan haber alcanzado el siguiente ACUERDO

| - VIGENCIA DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio es desde el 1° de
junio de 2016 al 31 de mayo de 2017.

Il - SALARIOS BASICOS.

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 1° de junio de 2016 y a partir del
1° de diciembre de 2016 las nuevas escalas de salarios basicos
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, segun

respectivamente se indica y detalla para cada uno de esos periodos en el

/ Anexo |, el que integra el presente Acuerdo.

2. Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los
incrementos o adicionales que sobre los salarios basicos hubieran otorgado o
pactado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con caracter
general a partir del 1° de junio de 2015 y hasta la fecha del presente acuerdo.
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Il - CONTRIBUCIONES ESPECIALES. \
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1. Con el objeto de posibilitar una adecuada solucién a problemas atinentes a
los servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribucién patronal
fijada por el Articulo 34 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90 sera
transitoriamente aumentada en uno y medio puntos porcentuales, es decir al
tres y medio por ciento (3,5%), exclusivamente entre el 1° de junio de 2016 y el
31 de mayo de 2017, sin prérroga automatica de este uno y medio por ciento

suplementario.

2. Se acuerda modificar la contribucién adicional para capacitacion y gastos de
sepelio, establecida por el articulo 34 segundo parrafo, sera a partir del 1° de
junio de 2016 de $ 21 (pesos veintiuno) mensuales y a partir del 1° de
diciembre de 2016 $ 22 (pesos veintidos) por cada empleado comprendido en
el ambito de esta Convencién, destinado a asistir a los empleados textiles en
programas de capacitacién y a solventar los gastos de sepelio en caso de
fallecimiento del empleado, su conyuge, hijos y padres, dejandose establecido
que las empleadoras quedan eximidas a partir de la fecha de este aporte de
cualquier otra obligacion, compromiso o modalidad, etc. que hubieran asumido

al mismo efecto.

IV - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacion por antigiedad
establecida mediante Anexo Il del Acuerdo Colectivo de fecha 16 de junio de
2015 la que, a partir del 1° de junio de 2016 quedara sustituida por la nueva

escala que se adjuntan como Anexo |l y que integra el presente acuerdo.

Las empresas que ya otorgaren adicionales por antigiiedad u otros beneficios
analogos por importes iguales o superiores a los que resultan de dicho Anexo,
quedaran eximidas de la aplicacién del mismo. Si los importes fueran inferiores,

. quedaran absorbidos por los de la nueva escala.

V. SUMA NO REMUNERATIVA.
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1. Los empleadores pagaran a sus trabajadores comprendidos en el convenio
colectivo de la actividad, una suma no remunerativa de $4.800,00 dividida en
cuatro pagos de $1.200,00 cada uno, que se hara efectiva junto con el pago de
los meses de febrero, marzo, abril y mayo del afio 2017.

2. Asimismo se deja establecido que los pagos deberan ser identificados en el
respectivo recibo de sueldo con la leyenda “Acta Expediente n°...", consignando
la numeracién y afo que le asigne la cartera laboral.

3. Se acuerda que en la futura negociacion de remuneraciones para periodos
posteriores a los comprendidos en este convenio, las partes fijaran los valores
que acuerden libremente, sin tomar necesariamente como referencia o base
remuneratoria para eventuales aumentos la asignacién no remunerativa
pactada precedentemente ni el reflejo de esa asignacion en la remuneracion, si
se le diera esta naturaleza remuneratoria.

VI. CONTRIBUCION ESPECIAL EXTRAORDINARIA.

1. Los empleadores contribuiran con la suma de $120,00 mensual por cada
trabajador comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, en
concepto de contribucién especial extraordinaria para atender a la adecuada
prestacion de los servicios sociales que brinda la entidad sindical..

W 2. Los empleadores contribuiran con la suma de $36,00 mensual por cada
h trabajador comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, a favor
del Sindicato firmante de este acuerdo, en concepto de contribucion especial
extraordinaria destinada a asistir a los empleados textiles en programas de
capacitacion.

VI - HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos sera presentado y ratificado ante el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su

homologacion, a la que queda condicionada la vigencia de la presente.
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En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y

a un solo efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.
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Vigencia
A partir del 01-06-2016

Incremento 20% (*)

| cateGoria | $
Menores

16 afios - 8 horas 9464
17 afios - 8 horas 9622
Auxiliares

Categoria B 9678
Categoria A 10079
Empleados

Categoria C 10519
Categoria B 10826
Categoria A 11153
Encargados

Categoria C 11486
Categoria B 11842
Categoria A 12363
Capataces

Categoria C 12867
Categoria B 13424
Categoria A 14022

(*) En caso de divergencia sobre
el calculo que dé el porcentaje
pactado aplicado a las escalas
salariales del convenio,
prevaleceran como resultado

correcto los valores que figuran
en esta planilla

ANEXO |

Vigencia
A partir del 01-12-2016

Incremento 10% (*)

CATEGORIA

- - & |

Menores

16 afios - 8 horas
17 afos - 8 horas

Auxiliares
Categoria B
Categoria A
Empleados
Categoria C
Categoria B
Categoria A
Encargados
Categoria C
Categoria B
Categoria A
Capataces
Categoria C
Categoria B
Categoria A

10253
10424

10484
10918

11395
11728
12082

12443
12829
13393

13940
14542
15191




BONFICACION POR ANTIGUEDAD

|ANEXO Ii

| Antigiiedad Desde 01/06/2016
S
Auxiliares
1 afio 85
3 afios 169
5 afios 254
7 afos 338
9 afos 423
12 afios 534
15 afos 620
18 afios 710
21 afios 766
24 anos 844
27 anos 901
30 afios 958
35 afios 1.071
40 afios 1.184
Empleados
1 afio 129
3 afios 285
5 afios 395
7 afios 475
9 afios 563
12 afios 658
15 afios 749
18 afios 835
21 anos 893
24 anos 980
27 anos 1.037
30 anos 1.126
35 afios 1.296
40 afios 1.422
Encargados
1 afo
3 afos
5 afios
7 afos
9 afos
12 afios
15 afios
18 afios
21 afos
24 afios

27 anos




Capataces

30 afos
35 anos
40 afos

1 afio
3 afios
5 afios
7 afos
9 afios
12 afios
15 afios
18 afios
21 afios
24 afios
27 afios
30 afios
35 afios

40 afos

1.313
1.452
1.608




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de
2016, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la
Republica Argentina (SETIA) con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437
C.A.B.A., representada .en este acto por su Secretario General Sr. Mauricio
Anchava, José Minaberrigaray, Secretario Gremial e Interior, por una parte y
por la otra la Federaciéon Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con
domicilio en Reconquista 458 Piso 9° representada en este acto por su
Apoderado-Gerente Cont. Eduardo Detoma, con el patrocinio letrado del Dr.
Luis Ramirez Bosco, manifiestan con relacion al acuerdo salarial celebrado
entre las partes el dia 15 del mes de junio de 2016 que se debe aclarar con
relacion a la clausula VI. 1 y 2, que los $ 120 mensuales pactados en la
clausula VI. 1; es por el termino de cuatro meses, en febrero, marzo, abril y
mayo de 2017 o sea un total de pesos $ 480.-; y que la suma de pesos 36
mensuales de la clausula VI. 2. también se pagara solo durante los meses de
febrero, marzo, abril y mayo de 2017 o sea con un valor total de $ 144.-
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