[image: image1.jpg]En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 1% dias del mes de junio de
2012, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la
Republica Argentina (SETIA) con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437
C.A.B.A,, representada en este acto por su Secretario General Sr. Mauricio
Anchava y su Prosecretario Tesorero Sr. José Luis Giaquinta, por una parte y
por la otra la Federacién Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con
domicilio en Reconquista 458 Piso 9° representada en este acto por su
Vicepresidente Lic. César T. Terzakian y su Secretario Aldo Linkowski,
manifiestan haber alcanzado el siguiente ACUERDO:

| - ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS. INCORPORACION GRADUAL.

1. A fin de regularizar una situacién preexistente, las partes acuerdan que la
asignacién no remunerativa pactada con fecha 21. de noviembre de 2011 por
valor de $ 660 (pesos seiscientos sesenta), queda prorrogada hasta las fechas
y en las proporciones que se indican a continuacion, convirtiéndose en ese
momento en remuneracion, e incorporada a las escalas de salarios basicos que
se agrega como Anexo |.

A partir del 1° de agosto de 2012 se convertirdn en remuneracioén $ 180 (pesos
ciento ochenta); a partir del 1° de octubre de 2012 se convertirdn en
remuneracion otros $ 240 (pesos doscientos cuarenta). Los restantes $ 240
(pesos doscientos cuarenta) se convertiran en remuneraciéon el 1° de diciembre
de 2012. Esta conversion se refleja en las escalas del Anexo I.

La asignacién no remunerativa a pagar en junio de 2012 por $ 660 (pesos
seiscientos sesenta) se incrementara con una suma de igual naturaleza de $
330 (pesos trescientos treinta) por ese Gnico mes.

2. El importe de la asignacién no remunerativa indicada en 1. se entiende
referido a los trabajadores que prestan servicio en jornada completa,
haciéndose acreedores de la misma los trabajadores en uso de licencias

gas por razones legales convencionales o por maternidad. Para el caso de
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[image: image2.jpg]trabajadores con jornada inferior a la legal o convencional, esta asignacion se
abonara en forma proporcional a la jornada cumplida.

Il - HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos sera presentado y ratificado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su
homologacion, a la que queda condicionada la vigencia de la presente.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.
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Vigencia
01-08-2012 al 30-09-2012

Vigencia
01-10-2012 al 31-10-2012

Vigencia
01-12-2012 al 31-12-2012

| catEGorRiA | $ | | cATEGoRA | s | | cATEGORIA |
Menores Menores Menores
16 afios - 8 horas 2583 16 afios - 8 horas 2823 16 afios - 8 horas 3318
17 afios - 8 horas 2634 17 aiios - 8 horas 2874 17 afios - 8 horas 3373
Auxiliares Auxliliares Auxillares
Categoria B 2652 Categoria B 2892 Categoria B 3392
Categoria A 2781 Categoria A 3021 Categorfa A 3533
Empleados Empleados Empleados
Categoria C 2923 Categoria C 3163 Categorfa C 3687
Categorfa B 3021 Categoria B 3261 Categoria B 3795
Categoria A 3127 Categoria A 3367 Categoria A 3909
Encargados Encargados Encargados
Categorfa C 3234 Categoria C 3474 Categoria C 4026
Categoria B 3348 Categoria B 3588 Categoria B 4151
Categoria A 3516 Categoria A 3756 Categoria A 4334
Capataces Capataces Capataces
Categoria C 3678 Categoria C 3918 Categorfa C 4511
Categorfa B 3857 Categoria B 4097 Categoria B 4706
Categoria A Categoria A 4289 Categoria A 4915
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