[image: image1.jpg]En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de
2012, entre la Asociacién Obrera Textil de la Republica Argentina (AOT) con
domicilio en Avenida de la Plata 750, representada en este acto por su
Secretario General Sr. Jorge Lobais, su Secretario Gremial Sf. José Listo, su
Secretario Tesorero Sr. Alejandro Mellea, su Secretario de Interior Sr. José
Rivero, su Secretario de Prensa. Propaganda y Deportes Sr. Jorge Russi, su
Secretario de Asistencia Social Sr. Agustin Tammaro, con el patrocinio letrado
del Dr. José Gabriel Felipe Yamuni, por una parte y por la otra la Federacién
Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con domicilio en Reconquista
458 Piso 9°, representada en este acto por su Vicepresidente Lic. César T.
Terzakian y su Prosecretario 1ro. Lic. Javier Chornik, con el patrocinio letrado
del Dr. Luis Ramirez Bosco, manifiestan haber alcanzado el siguiente
ACUERDO:

| - ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. A partir del 1° de junio de 2012 los empleadores pagaran a cada trabajador
comprendido en el Convenio Colectivo, un adicional no remuneratorio igual al
15% de sus remuneraciones brutas en cada mes -incluido los aguinaldos de
junio y diciembre de 2012-, hasta el 31 de mayo de 2013.

Este adicional se consignara en el recibo de sueldo como rubro separado, bajo
la denominacién “acuerdo colectivo junio 2012".

Se acuerda que en la futura negociaciéon de remuneraciones para periodos
posteriores a los comprendidos en este convenio, las partes fijaran los valores
que acuerden libremente, sin tomar necesariamente como referencia o base
remuneratoria para eventuales aumentos, la asignacibn no remunerativa
pactada en la clausula precedente ni el reflejo de esa asignacién en la
remuneracion, si se le diera esta naturaleza remuneratoria.

2. Las asignaciones no remunerativas pactadas en el punto 1. podran ser
v

compensadas hasta su concurrencia con los incrementos o adicionales que ya

hubieran otorgado o acordado las empleadoras a cuenta de fyturos aumentos o
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[image: image2.jpg]con caracter general a partir del 1° de diciembre de 2011 y hasta la fecha del
presente acuerdo.

Il. SALARIOS BASICOS

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 1° de noviembre de 2012 y hasta
el 30 de noviembre de 2012 las nuevas escalas de salarios basicos
correspondientes al Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, segun se indica
y detalla en el Anexo |, el que integra el presente Acuerdo.

2. Los incrementos pactados en el punto 1. podran ser compensados hasta su
concurrencia con los incrementos o adicionales que ya hubieran otorgado o
acordado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con caracter
general a partir del 1° de diciembre de 2011 y hasta la fecha del presente
acuerdo.

Il - CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

1. Con el objeto de posibilitar una adecuada solucién a problemas atinentes a
los servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribuciéon patronal
fijada por el Articulo 36 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 sera
transitoriamente aumentada en un punto porcentual, es decir al tres por ciento
(3%), exclusivamente entre el 1° de junio de 2012 y el 31 de Mayo de 2013.

2. Por otra parte dicha contribucion sera transitoriamente incrementada durante

los periodos y por los importes no acumulativos que se establecen en el Anexo

In.

3. Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social

del Personal de la Industria Textil (O.S.P.1.T.) las empleadoras incrementaran
transitoriamente la contribucién patronal durante los periodos y por los importes ﬁ\»_’\

no acumulativos que se establecen en el mismo Anexo lll. N
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[image: image3.jpg]4. Las contribuciones especiales de los puntos 1., 2. y 3. que anteceden se
determinaran en forma proporcional al porcentaje de la asignacién no
remunerativa percibida por cada trabajador.

5. La contribucion patronal fijada por el Articulo 36, segundo parrafo, del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 ser4, a partir del 1° de junio de 2012,
de $ 9 (pesos nueve) mensuales por cada trabajador comprendido en dicho
convenio.

IV - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacién por antigiiedad
establecida en el Art. 30° del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07 la que,
a partir del 1° de junio de 2012 quedara sustituida por la nueva escala que se
adjunta como anexo Il y que integra el presente acuerdo.

Las empresas que ya otorgaren adicionales por antigliedad u otros beneficios
analogos por importes iguales o superiores a los que resultan de dicho Anexo,
quedaran eximidas de la aplicacién del mismo. Si los importes fueran inferiores,
quedaran absorbidos por los de la nueva escala.

V - HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos sera presentado y ratificado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su
homologacion, a la que queda condicionada la vigencia de la presente.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory
a un solo efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS

Vigencia
01-11-2012 al 30-11-2012
(Incremento 9% *)

CATEGORIA ' $ Hora

A $ 15,50

$16,04

$ 16,60

$17,14

$17,77

$18,36

$19,36

ITIO:iMmMimiOiOim

$ 20,07

(*) En caso de divergencia sobre el calculo que dé
el porcentaje pactado aplicado a las escalas
salariales del convenio, prevaleceran como
resultado correcto los valores que figuran en esta
planilla
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| BONIFICACION POR ANTIGUEDAD |

Antigiiedad Desde 01/06/2012

1 afio $0,18
3 aflos $0,28
5 afios $0,38
7 afios $0,51
9 afios $0,62
12 afios $0,83
15 afios $1,00
18 afios $1,18
22 afios $1,34
26 afios $1,52
30 afios $1,67
35 afios $1,83
40 afios $2,01
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, Articulo 36 | Obra Social
Periodo e . Total
contribucion | contribucién
01/06/2012-30/06/2012 | S 84,75!$ 15255{$ 237,30
01/07/2012-31/07/2012 | $ 56,50{$ 101,70} S 158,20
01/08/2012-30/09/2012 | S 49,00} S 88,20 S 137,20
01/10/2012-30/11/2012 | $ 39,00{$ 70,20 $ 109,20
01/12/2012-31/12/2012 | $ 29,00 $ 52,201 $ 81,20
01/01/2013-31/05/2013 | $ 30,00 S 54,00: $ 84,00

ANEXO Il





