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BUENOS AIRES, )(Q M 7 2017

VISTO el Expediente N° 1.437.697/11 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/9 del Expediente N° 1.437.697/11 obra un acuerdo
suscripto por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES
FADIT (F.LT.A), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el mentado- acuerdo los agentes negociadores convienen,
sustancialmente, condiciones salariales y de trabajo para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07. | ‘

Que en relacién con las asignaciones no remunerativas previstas en la
primera clausula del mencionado instrumento, debe tenerse presente que la
atribucién de caracter no remunerativo y su aplicacion a los efectos contributivos es
de origen legal y de alcance restrictivo. Correlativamente, la atribucion auténoma de
tal caracter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos,
debe tener validez transitoria, condicién a las que las partes se ajustan en el
presente.

Que en funcién de lo expuesto, se hace saber a los celebrantes que en
caso de disponer en futuros acuerdos la renovacién de los conceptos transitorios
referidos, deberan establecer el modo y plazo en que los mismos cambiaran de
caracter. '

Que por otra parte, respecto a la contribucion fijada en el parrafo quinto
de la clausula quinta del citado acuerdo, a cargo de las empresas comprendidas en
el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, a favor de la
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FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (F.IL.T.A.) cabe
dejar constancia que no resulta comprendida dentro del alcance de la homologacion
que se dicta por la presente, atento que su contenido resulta ajeno a las previsiones
del derecho colectivo de trabajo.

Que las partes han acreditado su personeria y facultades para
convencionar colectivamente con las constancias que obran en autos.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente acuerdo
se corresponde con la representatividad del sector empresario firmante y de la
asociacion sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo
de homologacion de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por dltimo, una vez dictado el presente acto homologatorio,
deberan remitirse estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a fin que evalle la procedencia de elaborar el célculo del tdpe previsto por
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

. Que las facultades de la suscripta para reso!ver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decre'tp N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la ASOCIACION
OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (F.LT.A.), por la

parte empresaria, obrante a fojas 2/9 del Expediente‘N" 1.437.697/11, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004). '
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ARTICULO 2°- La homologacién dispuesta en el articulo precedente no comprende
la contribucion convencional empresaria con destino a la FEDERACION
ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (F.L.T.A.) prevista en el parrafo
quinto de la clausula quinta del acuerdo de marras, conforme los fundamentos
explicitados en el considerando quinto de la presente. |

ARTICULO 3° Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo obrante a fojas 2/9 del Expediente N° 1.437.697/1 1.

ARTICULO 4°- Remitase copié debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARFICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evalua_r la procedencia de
elaborar el proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, conforme lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE

‘TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter

gratuito del acuerdo homologado y de esta resolucion, las partes deberan proceder
conforme lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial yA archivese.

RESOLUCION S.T. N° - = 4

Dra. NOEM! RiAC
SECRETARIA DE TRABAJC




