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BUENOS AIRESS' JUL 20‘3 '

- VISTO el Expedienté N° 1.568.865/13 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SE_GURIDAD SOCI_AL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
. N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y -

CONSIDERANDO
Que a fo;as 7112y 13/15 del Expedlente N°1. 568 865/13, obran los
| Acuerdos celebrados entre:la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte grem:al y la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS
TEXTILES FADIT (F.1. TA) por el sector empresanal conforme alo establecado en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).. _

Que a través de los textos convencionales. alcanzados, las partes
establecen- condiciones salariale‘s para el 'personal' comprendido en el Convenio
Colectivo de Traba;o N°. 500/07 del cuai resultan ser mgnatanas, _conforme los

- términos alli estlpulados _ : _

Que en relacion con Ia amgnacmn prewsta enla Clausula I punto 1 del
Acuerdo obrante a fo;as 13/15 de autos, resulta procedente. hacer saber a las- partes
que la atribucién de caracter no.remuneratwo a conceptos .q_ue_cc_)mponen _e_!.rngr_eso

~ a percibir por los .'tféba}adores y su ap'lic'éciéh'a los efec:_tos"con"t'ributi\f"cis es, como -
principio, de origen Iegal y de aplicacmn restnctlva
| Que en consecuencia, corresponde de;ar establemdo que el plazo
estipulado en la clausula | punto 2, no podra ser prorrogado ni aun antes de su -
vencimiento y los montos acordados se.rén. considerados de caracter remunerativo,
de pleno derecho y a todds_ los efectos legales, a partir de esa fecha.

Que asimismd, cahbe dejar expresamente sentado que si en el futuro las

y partes acordasen el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto, como
contraprestacion a los trabajadores, dichas sumas tendran en todos los casos

caracter remunerativo de pleno'derecho, independientemente del caracter que éstas




"2013 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE DE 1813"

761

Ministorio do Tralayo,
Empilleo yﬂwaﬁm’;/m -
les asignaran y sin perjuicio de. que su pago fuere estipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional o por unica vez.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo, Se:corresponde con
la aptitud representativa de la entidad empresaria signataria y de- la organizacién
sindical firmante, emergente de su personeria gremlal

- Que ‘los agentes: negocla[es han ratificado el cohténido y' firmas alli
insertas, acreditando la. personeria y facultades para negociar colectlvamente
invocadas, con las constancias obrantes en autos. B

Que se encuentra cumplido el procedim|ento negoc:al prevusto en !a
Ley N° 23. 546 ™ _ 4 -

‘Que seguln surge de fo;as 88/90 de autos- por Ia Dlsposm:én de la
Dlrecmén Nacional de Relaclones del Trabajo ‘N2 488 del 5 de julio- de 2013 se
declard constituida Ia.ComiSién Negocla,dora -en cumplimiento.de la Ley N‘f 23,546, -

Que la Asesoria Téchico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha.tomado' 'Ia intervencién que le compete.

~Que asimismo se acred;tan Ios recaudos, formaies establecidos por la

Ley N° 14 250 (t.o. 2004) , : i :

Que por lo _expuesto, . corresponde dictar el perti'nen'te- acto
administrativo de homologacién de.conformidad con los antecédentes méncio'nados_
debiendo las partes tener presente lo senalado en los conSiderandos tercero a
quinto. : : ; | 5 : e
Que por ultimo; corresponde que _una'\iez dictado el =p're'slerz1te. acto
administrativo homologatorio, se remitan estas a_ctulaciones_-a la Direccién Nacional
de Regulacionés del Trabajo, a fin de e’valdar la procedencia de elaborar el calculo
del tope previsto por el Articulo 245 de la. Ley N° 20.744 (to 1976) y sus
modificatorias.’

Que las facultades 'de! la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95,

Por ello,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO .
RESUELVE:.
ARTICULO 1°.- ‘Decléarase homologado el-Acuerdo celebrado-entre la ASOCIACION
OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA 'y la FEDERACION
ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (F.L.T.A)), que luce a fojas' 7/12 del
Expedlente ‘N° 1.568. 865/13 conforme a lo dlspuesto en la Ley de Negoc;ac:lon
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004) : ; s ¥ _
'ARTICULO_Z" Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLI.CA.. ARGENTINA 'y ‘la FEDERACION
ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (F.L.T.A.), que luce a fojas 13/15
~ del Expediente N° 1.568.865/13, conforme a lo diSpuestb en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004). |
_ ARTiCULO'?;” Reglstrese la presente ‘Resolucion- por Ia Dlrecctén General de
o 'Registro, Gestién y Archivo Documental dependtente de la SUBSECRETAR]A DE
COORDINACI_ON. Cumplido, pase ala D:I_recc:on de Negocnacrén Colectiva a fin de
que el Departamehto'Coord‘inacién-regisfre los Acuerdos obrantes a fojaslfz7!12 y
13/15 del Expediente N° 1.568.865/13. _ |
ARTICULO - 40, Remitase' copia debldamente autenticada al Départame'nt'o
Biblioteca para su difusion. ' '
ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lb
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a;"la g_ﬁarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.
ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no 'efe_citt’je la publicacién gratuita de
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los'Acuerdos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t:0. 2004). _ | |
ARTiCULO 7°.- Comuniquese, publlquese, dese a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.

i
=

RESOLUCION S.T.N° ¢~

 Dra. NOEMI RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO



