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“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE 1.OS PUEBLOS LIBRES"

BUENOS AIRES, [ 1 JUL 2015

VISTO el Expediente N° 1.667.898/15 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N°® 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que se solicita la homologacidn del acuerdo celebrado entre la

ASQOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical y la FEDERAQ!ON ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT
(F1T.A) por la parte empleadora, el que luce a fojas 95/89 de! Expediente N°
1.667.898/15 y ha sido ratificado a fojas 100 de las mismas actuaciones.

Que el mentado plexo convencional ha sido opartunamente celebrado
entre las mismas partes citadas en el primer parrafo del presente y debidamente
homologado mediante Disposicion de la Direccién Nacional Ade Relaciones del
Trabajo N° 73, de fecha 05 de junio de 2007.

Que con relacion al ambito personal y territorial de aplicacion de lo
acordado, se corresponde con el del Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) 500/07,
cuyas escalas salariales se modifican.

. Que .dicho .ambitc de aplicacién se _circunscribe a la estricta
correspondencia de la representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que respecto a su ambito temporal, se fija su vigencia a partir del dia
01 de junio de 2015, de conformidad con lo expresamente pactado por sus

celebrantes.
Que a fojas 101 luce un acta complementaria del acuerdo precitado,

relativa al establecimiento de la cuota de solidaridad prevista en el articulo 9° de la

Ley N° 14.250 (to. 2004), solicitando la asociacion sindical su homologacion .

conjuntamente con el acuerdo salarial suscripto.
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“2015 - ANO DEL BICENTENARIQ DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES™

Que en relacion a la cuota de solidaridad a que refiere el acta
complementaria precitada, cabe sefialar que los empleadores deberan actuar como
agente de retencion de la misma, en los términos del articulo 38 de la Ley N° 23.551,
teniendo el presente acto administrativo, los efectos establecidos en el articuio 24
del Decreto N° 467/88, reglamentario del citado articulo 38 de la Ley de
Asociaciones Sindicales.

Que la Asesoria Legal de la Direcciébn Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos
formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de conformidad con los alcances mencionados en el considerando
séptimo de la presente.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se
remitirdn las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello, )
' LA SECRETARIA DE TRABAJO
o - RESUELVE: -
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (F1T.A) por la
parte empleadora, el que luce a fojas 95/99 del Expediente N° 1.667.898/15,
conjuntamente con el acta complementaria que consta a fojas 101 de las mismas
actuaciones, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinacion regisire el acuerdo cbrante a fojas 95/99 junto
con ef acia de fojas 101 del Expediente N° 1.667.898/15.

ARTICULO 3°.- Notifiguese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerde a lo establecido en el articulc 245 de la Ley N° 20.744 (i.o 19768) y sus
maodificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presentie conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.

ARTICULO 4°- Héagase saber que en el supuesto que e MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién gratuita de
los instrumentos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de la Ley N? 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comunigquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial v archivese. o ” o

ETEL A /
RESOLUCION S.T. No <7 2" w-q’f/

Dra, NOEMI RIAL
~~ramip D TRABAJO
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Expediente N° 1667898/15

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio de 2015, siendo
las 12.50 horas, presentes en ¢l MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL — Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion
Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2,
Dra Gladys IEMMA; por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL, el Sr.Jose LISTO, en su
caracter de Secretario Adjunto y el Sr.Jorge RUSSI, Secretario Gremial acompafados por el
Dr.Jose Gabriel YAMUN], solicitan manifestar en relacion al Expediente de referencia.
Acto seguido y cedida la palabra , la Asociacion Obrera Textil, expone que solicita la
homologacion, conjuntamente con el acuerdo salarial suscripto, de lacuota de solidaridad
prevista en el Articulo 9 de la Ley N° 14.250, para todos los trabajadores no afiliados a la
Asociacion Sindical, a los cuales se les aplique el acuerdo salarial, por un monto de 1,5 % ,
y cuya duracién sera igual a la duracion del citado acuerdo. Dicha clausula se establece en
compensacion por la “gestion de negocios” cumplida por la Asociacion Sindical que culmino
con el aumento salarial acordago. .

En este estado y no siendo para més, a las 13.15 horas, se da por finalizado el acto
firmando e!  compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, arte mi, que CERTIFICO.-




