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ACTA ACUERDO.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Abril de 2008,
entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la Republica
Argentina (SETIA), con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por su Secretario General,
Sr. Mauricio Anchava, su Secretario Gremial e Interior, Sr. Hugo A. Brugada y su
Asesor Gremial, Sr. Néstor Raul Apecechea, por una parte y por la otra la Federacién
Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con domicilio en Reconquista 458
Piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por su Presidente, Sr.
Miguel Eduardo Sarian y su Secretario, Sr. Alejandro Sampayo, manifiestan haber

alcanzado el siguiente acuerdo:

| - ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS.

1. Las partes acuerdan con caracter excepcional, y sin que sea computable a ningln
efecto legal ni convencional, para, cada empleado comprendido en el Convenio
Colectivo N° 123/90 una asignacion no remunerativa transitoria por el importe no
acumulativo que a continuacion se establece con relacién al respectivo periodo de su
vigencia:

Entre el 1° de Marzo y el 30 de Abril de 2008 la asignacién no remunerativa sera de
ciento veinte pesos ($ 120.-) mensuales;

Entre el 1° de Mayo y el 31 de Julio de 2008 la asignaciéon no remunerativa sera de
noventa pesos ($ 90.-) mensuales;

Entre el 1° de Agosto y el 31 de Diciembre de 2008 la asignaciéon no remunerativa

sera de sesenta pesos ($ 60.-) mensuales;





[image: image2.jpg]N //JZ( 7 /,/l’f/
=y

2. Las asignaciones no remunerativas del punto 1, se haran efectivas con el pago del
sueldo mensual correspondiente.

3. Los empleados percibiran en forma proporcional la asignacion establecida en el
punto 1, cuando la prestacion de servicios cumplida en el respectivo periodo fuera
inferior a la jornada legal o convencional, observando la misma proporcion que se
aplique a los conceptos remunerativos del periodo.

4. Las asignaciones no remunerativas pactadas en el punto 1, podran ser
compensadas hasta su concurrencia con los incrementos o adicionales,
remunerativos o no remunerativos, que ya hubieran otorgado o acordado las

empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con caracter general.

Il - SUELDOS BASICOS.

1. Se acuerda la modificacion de la escala de sueldos basicos correspondiente al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90, que fuera establecida con fecha 30 de
Mayo de 2007, la que a partir del 1° de Mayo de 2008 y hasta el 31 de Julio de 2008
sera sustituida por la que figura en el Anexo | como parte integrante del presente

acuerdo.
2. A partir del 1° de Agosto y hasta el 31 de Octubre de 2008 la escala de sueldos

basicos fijada por el Anexo | del presente sera sustituida por la que figura como
Anexo |l como parte integrante del presente acuerdo.

3. A partir del 1° de Noviembre de 2008 y hasta el 28 de Febrero de 2009 la escala
de sueldos basicos fijada por el Anexo Il del presente sera sustituida por la que figura
como Anexo |ll como parte integrante del presente acuerdo.

4. A partir del 1° de Marzo y hasta el 31 de Mayo de 2009 la escala de sueldos
basicos fijada por el Anexo Il del presente serd sustituida por la que figura como
Anexo IV como parte integrante del presente acuerdo.

5. Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los

incrementos o adicionales que sobre los sueldos basicos hubieran otorgado o
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Il - INGRESO MINIMO GLOBAL.

1. Se acuerda la modificacién de la escala de ingreso minimo global, que fuera
establecida con fecha 30 de Mayo de 2007, la que a partir del 1° de Mayo de 2008 y
hasta el 31 de Julio de 2008 ser4 sustituida por la que figura en el Anexo V como

parte integrante del presente acuerdo.
2. A partir del 1° de Agosto y hasta el 31 de Octubre de 2008 la escala de ingresos

minimos globales fijada por el Anexo V del presente sera sustituida por la que figura
en el Anexo VI como parte integrante del presente acuerdo.

3. A partir del 1° de Noviembre de 2008 y hasta el 28 de Febrero de 2009 la escala
de ingresos minimos globales fijada por el Anexo VI del presente sera sustituida por
la que figura en el Anexo VII como parte integrante del presente acuerdo.

4. A partir del 1° de Marzo y hasta el 31 de Mayo de 2009 la escala de ingresos
minimos globales fijada por el Anexo VIl del presente sera sustituida por la que figura
como Anexo VIIl como parte integrante del presente acuerdo.

5. A los efectos de la nuevas escalas de ingreso minimo global fijadas por el
presente (Anexos V, VI, VII y VIII) se ratifican integramente las previsiones del
Capitulo 1l del acta acuerdo de fecha 25 de Noviembre de 2004.

IV - INCORPORACION DE LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS.

Las escalas fijadas por los Capitulos Il y Il del presente incluyen la incorporacion a
las remuneraciones del importe de las asignaciones no remunerativas previstas en el

punto 1 del Capitulo | del presente. f
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Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacién por antigliedad que
fuera establecida mediante Anexo VIl al Acta de fecha 30 de Mayo de 2007, la que a
partir del 1° de Septiembre de 2008 quedara sustituida por la nueva escala que se
fila en Anexo IX del presente y a partir del 1° de Enero de 2009 por la nueva escala
que se fija como Anexo X del presente.

Los empleadores que ya otorgaren adicionales por antigliedad u otros beneficios
similares o analogos por importes iguales o superiores a los que resultan de dichos
Anexos quedaran eximidos de la aplicacion de los mismos. Si los importes fueran

inferiores, quedaran absorbidos por los de las nuevas escalas.

VI - PREMIO A LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y CONTRACCION AL TRABAJO.

Las partes acuerdan la modificacion del premio a la asistencia, puntualidad y
contraccion al trabajo, regulado por el articulo 35 del Convenio Colectivo N° 123/90 y
modificado por Acta Acuerdo del 25 de Noviembre de 2004, cuyos porcentajes a
partir del 1° de Enero de 2009 seran los siguientes:

Veinte por ciento (20%) para cero (0) ausencias.

Catorce por ciento (14%) para una (1) ausencia.

Siete por ciento (7%) para dos (2) ausencias.

Cero por ciento (0%) para tres (3) 0 mas ausencias.

Se mantienen vigentes las restantes modalidades de dicho premio.

VII_CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

1. Con el objeto de posibilitar una adecuada solucién a problemas atinentes a los

servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribucién patronal fijada por el

[
\\




[image: image5.jpg]art. 34 del Convenio Colectivo N° 123/90 seré transitoriamente incrementada durante
los periodos y por los importes no acumulativos que se establecen en el Anexo XI.

2. Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social de
Empleados Textiles y Afines (O.S.ET.Y.A) las empleadoras incrementaran
transitoriamente la contribucion patronal a la que se refiere el art. 34 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 123/90 durante los periodos y por los importes no
acumulativos que a continuacion se establecen en el Anexo XII.

3 En todos los casos las contribuciones especiales se determinaran en forma

proporcional a la asignacién no remunerativa percibida por cada empleado.

VIl - HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos sera presentado y ratificado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su
homologacién, a la que queda condicionada la vigencia de la presente.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares e} un mismo tenory a un

solo efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.

Mauj c Mfé Gva

Secretarlo General

Secretario Gremial e Interior

Nes‘tor Raul Apecechea
Asesor Gremial
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ANEXO IX ANEXO X
Desde Desde
01/09/2008 01/01/2009
$ $
Auxiliares

1 afo 12,61 18,76

3 afios 25,32 27,62

5 afios 37,88 41,32

7 afios 50,44 55,03

9 afios 63,10 68,84

12 afos 79,97 87,24

15 afios 92,63 101,05

18 afos 106,16 115,81

21 afios 114,54 124,95

24 anos 126,13 137,59

27 afos 134,69 146,93

30 afos 143,22 156,24

35 afos . 160,06 174,61

40 afos 176,98 193,06
Empleados

1 afio 19,16 20,89

3 aflos 4252 48,39

5 afios 59,08 64,45

7 afos 70,87 77,31

@ anos 84,09 91,74

12 afios 98,27 107,20

15 afios 111,90 122,07

18 afos 124,77 136,11

21 afios 133,53 145,67

24 afos 146,63 159,96

27 afos 155,06 168,16

30 afos 168,39 183,70

35 afos 198,71 211,32

40 afos 212,60 231,93
Encargados

1 afio 24,84 27,09

3 afios 53,90 58,80

5 afios 74,02 80,75

7 afios 90,86 99,12

9 afos 105,62 116,22

12 afios 122,00 133,09

15 afos 130,76 142,65

18 afios 145,22 158,42

21 anos 156,75 171,00

24 ahos 169,95 185,40

27 anos 184,89 201,70

30 afos 196,30 214,15

35 afos 217,09 236,82

40 anos 240,46 262,32
Capataces

1 afio 3437 37,49

“ S 3 arjos 67,20 73,31

=\ 5 afios 84,40 92,07

- \ 7 afios 101,44 110,67

9 afos 120,28 131,22

12 afios 139,27 151,93

15 afios 154,63 168,68

18 arios 170,98 186,52

21 afios 184,51 201,28

24 afios 200,14 218,34

27 afios 219,03 ’ 238,95

30 afios 233,75 255,00

35 afios 259,17 282,73

40 afios 282,55 308,23
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PERIODO ANEXO XI ANEXO Xil

01-05-08 al 31-07-08 $ 4,50 $ 7,29
01-08-08 al 31-12-08 $ 3,00 3 4,86





