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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Octubre de 2005, entre el Sindicato de
Empleados Textiles de la Industria y Afines de la Republica Argentina (S.E.T.L.A.), con
domicilio en Avda. Montes de Oca 1.437 de la Ciudad de Buenos Aires, representado en este
acto por su Secretario General, Sr. Mauricio Anchavay su Secretario Gremial e Interior,
Sr. Hugo A Brugada, por una parte y por la otra la Federacion Argentina de Industrias
Textiles FADIT (FITA), con domicilio en Reconquista 458 Piso 9°, representada por su
Presidente, Ingeniero Alejandro Sampayo y su Secretario, Sr. César Tertzakiin, manifiestan
haber alcanzado el siguiente acuerdo:

I SALARIOS BASICOS.

1 Se acuerda la modificacion de la escala de sueldos bdsicos correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 123/90, que fuera establecida con fecha 25 de Noviembre de 2004, la
que a partir del 1° de Agosto de 2005 queda sustituida por la que figura en el Anexo N° I como
parte integrante del presente acuerdo.

2 Los nuevos valores absorberin, hasta su concurrencia, los incrementos o adicionales que
sobre los sueldos basicos vigentes desde el 1° de Diciembre de 2004 hubieran otorgado o
pactado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con caricter general.

3 La nueva escala de sueldos basicos tendr4 vigencia hasta el 31 de Marzo de 2.006.

II INGRESO MINIMO GLOBAL.

1 Se acuerda la modificacién de la escala de ingreso minimo global, que fuera establecida con
fecha 25 de Noviembre de 2004, la que a partir del 1° de Agosto de 2005 queda sustituida por
la que figura en el Anexo N° II como parte integrante del presente acuerdo.

2 A los efectos de la nueva escala de ingreso minimo global se ratifican integramente las
previsiones del Capitulo II del acta acuerdo de fecha 25 de Noviembre de 2004.

3 La nueva escala de ingreso minimo global tendr4 vigencia hasta el 31 de Marzo de 2.006.

4 La nueva escala de ingreso minimo global sera de aplicacién como remuneracién minima de
cada categoria a los efectos del aporte al Fondo para Asistencia Social previsto por el articulo

34 del Convenio Colectivo N° 123/90.
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1 En funcién de los sueldos bisicos e ingresos minimos globales fijados por el presente, a partir
del 1° de Agosto de 2005 queda absorbida la asignacion especial remunerativa establecida
mediante el acuerdo de fecha 13 de Abril de 2005 y, consecuentemente, sin efecto el Capitulo I
de dicho acuerdo.

2 El incremento que las respectivas escalas implican sobre las anteriormente vigentes,
oportunamente absorbera o compensard, en hasta veinte pesos ($ 20.-) mensuales, la
incorporacién a las remuneraciones de la asignacion no remunerativa establecida por el art.
1° del decreto 2005/04.

IV SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO.

Se acuerda la modificacion del valor del subsidio por fallecimiento (articulo 29, inciso d), del
Convenio Colectivo N° 123/90) que fuera fijado en el Anexo al Acta de fecha 3 de Diciembre de
199, el que a partir del 1° de Agosto de 2005 queda sustituido segiin figura en el Anexo N° I
como parte integrante del presente acuerdo.

V COMISION NEGOCIADORA.

Las partes designarin, dentro de los treinta (30) dias de la firma del presente, sus
representantes para la comisién negociadora cuya constitucién acuerdan teniendo como
objeto la revision del Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90 y sus modificaciones.
VI HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos serd presentado y ratificado ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su homologacién, a la que queda
condicionada la vigencia del presente.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.

Mauril chava Aleja%(hf athpa
Secretario General / residente

Hugo gada
Secretario Gremial e Interior
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SUELDOS BASICOS
Categoria Sueldo Basico
Menores
16 aiios — 8 horas $ 362,00
17 afos — 8 horas $ 382,27
Auxiliares
Categoria B $ 389,91
Categoria A $ 419,16
Empleados
Categoria C $ 451,86
Categoria B $474,75
Categoria A $ 498,65
Encargados
Categoria C $ 523,08
Categoria B $ 549,76
Categoria A $ 578,34
Capataces
Categoria C $ 606,69
Categoria B $637,63
Categoria A $670,78
Subsidio por fallecimiento: $ 460

y
Mauric chava

Secretario/General
'

Hugo A. Brugada
Secretario Gremial
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INGRESO MINIMO GLOBAL

Categoria Ingreso Minimo Global

Menores

16 aiios — 8 horas $ 607,60

17 afios — 8 horas $ 625,83

Auxiliares

Categoria B $ 632,80

Categoria A $ 680,72

Empleados

Categoria C $ 734,08

Categoria B $ 771,36

Categoria A $ 810,86

Encargados

Categoria C $ 850,75

Categoria B $ 894,32

Categoria A $ 941,17

Capataces

Categoria C $ 987,28

Categoria B $1.037,75

Categoria A $1.091,92
Mau chava

Secretario General

Secretario Gremial e Interior





