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BUENOS AIREs, | 8 OCT 2008

VISTO el Expediente N° 1.267.715/08 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES
FADIT (F.I.T.A.) interpuso recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio,
contra la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 689 de fecha 24 de
junio de 2008.

Que por el acto administrativo cuestionado, en lo que es materia de
agravio, la autoridad interviniente dispuso fijar el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo homologado
por Resolucidn de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 567 de fecha 22 de mayo
de 2008, suscripto entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES y
registrado bajo el N° 424/08, conforme al detalle que como Anexo, forma parte
integrante de la Resolucién impugnada.

Que desde el punto de vista formal, cabe destacar que habiendo
sido notificada la impugnante del acto en analisis con fecha 2 de julio de 2008, el
recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio presentado el 17 de julio de
2008 ha sido interpuesto en legal tiempo y forma, conforme las previsiones del
articulo 84 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1.759/72
(t.o. 1991).

Que en lo sustancial, la recurrente sostiene que para cada periodo
acordado debe fijarse un Unico tope indemnizatorio general, por lo que no
corresponderia se establezcan topes zonales ni el computo de las respectivas

bonificaciones a tales efectos.
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Que asimismo alega que el calculo del tope resulta erroneo, por
cuanto para los periodos contemplados desde mayo de 2008, agosto 2008 y
noviembre de 2008 corresponderia se aplique un méaximo del QUINCE
PORCIENTO (15%) en concepto de premio a la asistencia, puntualidad y
contraccién al trabajo y no un VEINTE PORCIENTO (20%) tal como se
calculara en el acto impugnado.

Que corresponde senalar que la Direccion de Regulaciones del
Trabajo, area técnica con competencia en la materia, ha efectuado un estudio
pormenorizado de las argumentaciones efectuadas por la incoante, el cual se
da aqui por reproducido en honor a la brevedad, donde se indica que la
revision que se ha peticionado resulta procedente y reformula el calcuio del
tope indemnizatorio recurrido.

Que cabe destacar doctrina del Maximo Organo Asesor que
afirma: “Tratandose de cuestiones técnicas, el andlisis juridico debe realizarse
de conformidad con los informes de los especialistas en la materia de que se
trate (conf. Dict. 162:344; 206:364)” (P.T.N., Coleccién de Dictamenes:
241:207).

Que en este orden de ideas debe remarcarse lo sefalado por la
precitada Direccion con relacion al error incurrido en el caiculo de los
promedios de remuneraciones al considerar el porcentaje acordado para el
Premio a la Asistencia, Puntualidad y Contraccion al Trabajo.

Que en este sentido, corresponde se consigne para tal adicional
un QUINCE PORCIENTO (15%) del importe total que en concepto de
remuneraciones deba percibir todo trabajador que se haya hecho acreedor al
mismo, conforme lo establecido en el convenio colectivo de trabajo N° 500/07 y
un VEINTE PORCIENTO (20%) a partir del 1° de enero de 2008, conforme la
vigencia pactada en el acuerdo N° 424/08.

£ Que en cuanto al célculo de las bonificaciones por zona inhospita,
{ cabe destacar que asiste razon a la recurrente e incumbe se efectie el mismo
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en base a los salarios basicos establecidos y no sobre las sumas contempladas
como Ingreso Minimo Global, conforme lo preceptuado en el articulo 25 de la
Convencion Colectiva de Trabajo N° 500/07.

Que finalmente, con relacién a la alegada improcedencia de los
topes zonales, cabe destacar lo argumentado por la mencionada Direccién en
cuanto puntualizd que, efectuados los célculos para determinar la
remuneracion normal y habitual correspondiente a los trabajadores
comprendidos por el precitado Convenio Colectivo de Trabajo, la misma se
encuentra determinada por los valores acordados como Ingreso Minimo Global,
excepto en el caso de los trabajadores de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO
e ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que ello asi, en virtud del particular sistema remuneratorio
acordado por las partes, corresponde fijar un valor Gnico en concepto de tope
indemnizatorio general y por otra parte un tope indemnizatorio especifico
aplicable a la zona que abarca la Provincia de TIERRA DEL FUEGO e ISLAS
DEL ATLANTICO SUR.

Que en virtud de todo lo expuesto, corresponde hacer lugar
parcialmente al recurso de reconsideracion deducido por la FEDERACION
ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT (FILT.A), contra la
Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 689 de fecha 24 de junio de
2008, rectificando el importe fijado para el promedio de las remuneraciones y el
tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo salarial N°® 424/08 conforme o
detallado a fojas 123 por la Direccién de Regulaciones del Trabajo.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién
que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
/' conferidas por los articuos 84 del Reglamento de Procedimientos
( Administrativos. Decreto N2 1.759/72 (t.0. 1991).
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Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacese lugar parcialmente al recurso de reconsideracién
articulado por la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES
FADIT (F.I.T.A.), contra la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N°
689 de fecha 24 de junio de 2008.
ARTICULO 2°.- Rectifiquese el importe fijado por Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 689 de fecha 24 de junio de 2008 para el
promedio de las remuneraciones y tope indemnizatorio correspondiente al
Acuerdo salarial N° 424/08, conforme al detalle que como anexo forma parte
integrante de la presente.
ARTICULO 3°.- Hacese saber a la incoante, en atencién a la forma en que se
ha resuelto el recurso y en orden a lo normado por el articulo 40 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (t.o.
1991), que en virtud de lo preceptuado por el articulo 88 del mismo texto
reglamentario, cuenta con un plazo de CINCO (5) dias para ampliar los
fundamentos de su recurso jerarquico.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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Expediente N° 1.267.715/08
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ASOCIACION OBRERA

TEXTIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

FEDERACION ARGENTINA
DE INDUSTRIAS TEXTILES

PARTES
SIGNATARIAS

FECHA DE

ENTRADA EN

VIGENCIA

FADIT (F.I.T.A.)
CCT 500/07
* TOPE GENERAL 01/05/2008
01/08/2008
01/11/2008
01/01/09
01/03/09
* TIERRA DEL FUEGO | 01/05/2008
E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR 01/08/2008
01/11/2008
01/01/09
01/03/09

BASE PROMEDIO

TOPE
INDEMNIZATORIO

$ 1.564,58
$ 1.627,25
$ 1.692,22
$ 1.765,80

$ 1.800,90

$ 1.588,81
$1.652,72
$1.719,25
$1.794,00

$1.830,27

$4.693,74
$4.881,75
$5.076,66
$5.297,40

$5.402,70

$4.766,43
$4.958,16
$5.157,75
$ 5.382,00
$5.490,81





