ETICKY A ANTIKORUPCNI KODEX spoleénosti
INSGRAF s.r.o.

§1
Obecna ustanoveni

1. Tento Eticky a antikorupc¢ni kodex (dale jen , Kodex”) se zavadi ve spole¢nosti
INSGRAF s.r.0. se sidlem v Ceském T&Sing, ulice Ostravskd 555/24, ICO: 26836475,
DIC: CZ26836475 (dale jen ,Spole¢nost”).

2. Kodex byl vytvoren za ucelem sjednoceni etickych standardd platnych ve Spolecnosti
na zakladé ctyr pilitd hodnot: dlvéryhodnost, zodpovédnost, partnerstvi a kvalita.
Hlavnim cilem Kodexu je vymezit chovani, ktera jsou ve Spole¢nosti Zadouci, a ta,
ktera nebudou akceptovana, a také predchazet korupcnimu jedndni osob jednajicich
jménem nebo ve prospéch Spolec¢nosti.

3. Kodex je voditkem pro zaméstnance Spolecnosti, ukazuje spravné sméry jednani a
stanovuje obecné rdmce, do kterych by mélo zapadat chovani kazdého zaméstnance.
Predstavuje hodnoty a etické standardy, jimiZ je nutné se fidit pfi pInéni pracovnich
povinnosti, a dopliiuje pravidla chovani stanovena pfislusnymi pravnimi predpisy a
Pracovnim radem Spolecnosti.

4. Zdrojem informaci jsou platné pravni akty — pravni rad Ceské republiky, jako? i
mezinarodni Umluvy, mj. VSeobecna deklarace lidskych prav, Deklarace Mezinarodni
organizace prace o zakladnich zasadach a pravech pfi praci, Umluva OSN proti
korupci a ustanoveni tohoto Kodexu.

5. Kdykoli se v Kodexu hovofi o korupci, rozumi se tim nabizeni, navrhovani,
poskytovani, pozadovani nebo pfijimani jakékoli majetkové, osobni ¢i jiné vyhody
jakoukoli osobou, pfimo nebo nepfimo, pro ni samotnou nebo pro jinou osobu, nebo
pfijimani navrha ¢i prislibl takovych ¢inli vyménou za jedndni ¢i opomenuti jedndani
pfi vykonu verejné funkce nebo v ramci hospodarské ¢innosti (dale jen ,Korupce®).

6. Majetkovou vyhodou jsou véci, plnéni, majetkova prava Ci jina aktiva, jejichz hodnotu
Ize vyjadfit v penézich. Osobni vyhodou je takovad, ktera uspokojuje nematerialni
potieby. Vyhodou majetkovou nebo osobni je i ta, ktera je ziskdna nejen pro sebe,
ale i pro treti osobu.

7. Kodex se vztahuje na:

a) osoby zaméstnané ve Spolecnosti na zadkladé pracovni smlouvy, dohody o
provedeni prace nebo dohody o dilo,

b) osoby vykonavajici funkce ve Spolec¢nosti na zdkladé smlouvy o spolupraci nebo
manazerské smlouvy,

c) ostatni spolupracovniky jednajici jménem Spolecnosti, spoleéné oznacované jako
,Zameéstnanci”.



§2
Pravidla uplatfiovani Kodexu v oblasti boje proti korupci

1. Spolecnost cti a dodrzuje pravidla hospodarské soutéze.

2. Spolecnost uplatiuje politiku nulové tolerance vici Korupci ve vSech oblastech své
¢innosti.

3. Spolecnost neakceptuje zadné korupéni jedndni, pfimé ani nepfimé, zejména v
souvislosti s:
a) uredni korupci, kdy je stranou korupce osoba vykondavajici vefejnou funkci,
b) manazerskou korupci, kdy prijemce vyhody ¢i jejiho pfislibu ovliviiuje
hospodarskou ¢innost,
c) sportovni korupci, kdy je vyhoda poskytovdna v souvislosti se sportovnimi
soutéZzemi organizovanymi polskym sportovnim svazem nebo subjektem jednajicim
na zdkladé smlouvy s timto svazem, véetné ovliviiovani vysledk( téchto soutézi.

4. Zaméstnanci jsou povinni zejména:

nenabizet a neposkytovat jakoukoli majetkovou ¢i osobni vyhodu,

neprijimat jakykoli druh vyhody,

nepodminovat své jednani ¢i necinnost pfijetim vyhody,

odmitat pfijeti vyhod,

nenabadat jiné k poskytovani vyhod,

podporovat etické chovani a transparentnost mezi kolegy a obchodnimi

partnery,

o neprovadét jednani, ktera by mohla vystavit Spole¢nost riziku poruseni
protikorupcnich predpisq,
informovat o jakychkoli podezienich ¢i projevech korupce,
nezprostiredkovavat vyfizovani zalezitosti vymeénou za vyhody i jejich pfisliby,
neposkytovat prostfednikiim vyhody za zajisténi podpory (napf. pfi vybéru
dodavatele),

o neslibovat ani nepfijimat platby od tretich osob, pokud existuje podezreni, ze
ocekavaji protisluzbu.
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§3
Pfijimani a poskytovani obchodnich dart

1. Obchodni dary poskytované ¢i prijimané v ramci obchodnich vztaht Spolec¢nosti
nesmi ovliviiovat rozhodnuti Spole¢nosti.

2. Obchodnim darem je jakakoli véc, materialni i nematerialni, majici penézni hodnotu,
za kterou prijemce neplati trzni cenu.

3. Zaméstnanec by nemél poskytovat ani ptijimat pozvani na akce (Skoleni, kulturni,
védecké, sportovni akce, rekreacni ¢i teambuildingové pobyty atd.), pokud by
neodpovidaly béZnym standardim pohostinnosti nebo mohly ovlivnit rozhodnuti
obdarovaného. V pfipadé pochybnosti je nutné obratit se na pfimého nadfizeného.

4. Nesmi byt nikdy poskytovany ani pfijimany penize nebo luxusni pozvani.
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10.

11.

12.

Osoby odpovédné za vybér dodavatelll nesmi pfijimat dary ani jiné osobni vyhody od
subjektl nabizejicich spolupraci.
Akceptované dary (napt. darkové kose, sladkosti, drobnd galanterie, kancelarské
potieby, darkové poukazy) v obdobi svatkll museji mit zanedbatelnou hodnotu, tj.
nepresahujici 1.500 K¢, a soucasné plati, Ze:

o nejsou poskytnuty s o¢ekdvanim vyhodného obchodniho rozhodnuti,

o nejsou reakci na pozadavek ¢i navrh Zaméstnance,

o jejich prijeti neohrozi povést Spoleénosti ani Zaméstnance.
Dary, které zaméstnanec poskytuje obchodnim partnerdm Spolec¢nosti jsou
predevsim reklamniho charakteru (kancelarské potreby s logo spolecnosti, sladkosti,
kava, €aj, drobna galanterie s firemnim logem nebo darkové kose) a neprekracuji
hodnotu 1.500 K¢.
Kazdy Zaméstnanec je povinen nahlasit nadfizenému pfijeti daru presahujiciho
hodnotu 1.500 K¢.
Nesplnéni této povinnosti bude povazovano za zdvazné poruseni pracovnich
povinnosti.
Veskeré pochybnosti ohledné vhodnosti pfijeti daru je nutné konzultovat s
nadfizenym.
Pokud hodnota daru pfesahuje 1.500 K¢ a jeho odmitnuti by mohlo negativné ovlivnit
obchodni vztahy, musi byt dar pfijat a pfedan vedeni spolecnosti, které vede evidenci
dara.
Dary shromazdéné vedenim spolecnosti budou vydrazeny a vytéZzek vénovan na
vybrany charitativni icel souvisejici se vzdélavanim.

Sponzoring a dary

§5

Spoleénost pfimo ani nepfimo nesponzoruje organizace, politické strany ani verejné
funkcionare.
Smlouva o sponzoringu musi obsahovat klauzuli umoziujici Spoleénosti kontrolu
vydajli sponzorovaného subjektu a pravo na audit souvisejici dokumentace.
Ve smlouvé o sponzoringu si Spole¢nost vyhrazuje:
o moznost okamzitého ukonceni financovani v ptipadé podezieni z poruseni
zakona, konfliktu zajmud nebo korupce,
o pravo pozadovat vraceni vSech plateb v ptipadé podezieni z protipravniho
jednani sponzorovaného subjektu.
Sponzoring nesmi byt spojen s jinym obchodnim vztahem mezi sponzorovanym
subjektem a Spolecnosti.
Penéini dary mohou byt poskytovany vyhradné bezhotovostné prevodem na ucet
obdarovaného.



Etické standardy ve Spolecnosti

1. Odpovédnost: péce o ekonomické, spolecenské a prirodni prostredi; budovani
hodnoty a dobrého jména Spolec¢nosti; zajiSténi bezpecnosti zaméstnancu,
subdodavatell a klient(; transparentnost, rovné pfilezitosti a podpora rozvoje
zaméstnanc(.

2. Duvéryhodnost: zachovani divérnosti informaci; transparentnost ¢innosti; plnéni
zavazk(; férova konkurence; otevienost sponzoringu, darl a spolecenskych projekt(;
vyhybani se stfetu zajmu; podnikdni v duchu spole¢enské odpovédnosti.

3. Partnerstvi: vytvareni podminek pro spolupraci; péce o vztahy mezi zaméstnanci;
tolerance vici odliSnym nazorlim a ocekavanim; dialog se stakeholdery a vnimavost k
jejich potfebam.

4. Kvalita: budovani vztah( se zakazniky a partnery; dodavani produktl splfujicich €i
prevysujicich ocekavani klient(; vysoké standardy v reklamé; neustdly rozvoj; spravné
vyuzivani potencidlu zaméstnancg.

§6
Sankce pfi poruseni Kodexu

1. Zaméstnanec je povinen dodrZovat pravidla uvedena v Kodexu.

2. Poruseni ustanoveni Kodexu mUze vést k disciplinarnim opatfenim, véetné ukonceni

pracovniho nebo obcéanskopravniho poméru.

Bez ohledu na formu korupcniho jednani budou Zaméstnanci posuzovani stejné.

4. Jednanivrozporu s Kodexem m{ize porusovat pravni predpisy, coz mlize vést k
sankcim pro Spole¢nost i Zaméstnance (pokuty, ztrata zakazek apod.) a k
odpovédnosti Zaméstnance za Skodu vici Spolecnosti.
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§7
Zavérecna ustanoveni

1. V pripadé pochybnosti o vykladu Kodexu je Zaméstnanec povinen zdrzet se jednani Ci
rozhodnuti a véc konzultovat s nadfizenym; nadfizeny je v pfipadé potieby povinen
konzultovat véc s vedenim spolecnosti.

2. Zaméstnanec je povinen se s Kodexem seznamit a na vyzvu vedeni se Ucastnit skoleni
z oblasti protikorup¢ni prevence.

3. Spolecnost zarucuje, ze Zadnému Zaméstnanci nehrozi odveta ani negativni nasledky
za Zzadost o radu nebo nahldseni poruseni Kodexu.

4. Kodex vstupuje v platnost dnem vydani.



